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 ضيــوف الامانة العامة للإتحاد العام العربي للتأمين

 Dear readers, 

We will appreciate receiving any information related to the insur-

ance industry in your  country. 

Thank you for your support. 

راءنا الاعزاء
ُ
 ق

 الرجاء من عموم القراء مدنا بأخبار شركاتهم وأسواقهم

 

 شكــراً علــى دعمكـــم

Disclamer: 

The opinions expressed in the articles doesn’t reflect GAIF positions, the 

statistics are the sole responsibility of the articles authors 
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Fitch Ratings expects to see firming pricing in non-life 

reinsurance markets to continue into 2020, according 

to its review of reinsurers’ results for the first half of 

this year. 

This year’s results at the halfway point have benefitted 

from firm underwriting pricing, strong investment re-

sults and low catastrophe claims. 

But that picture has followed years of inadequate and 

softening rates against the risks taken, starkly high-

lighted by the heavy losses taken from big catastrophe 

claims in 2017 and 2018. 

Taking a sample of 16 major reinsurers’ financial re-

sults for the first six months of 2019, Fitch expects the 

hardening of rates to continue into January 2020 re-

newals, with reinsurers retaining more capital in the 

near term from more favourable pricing. 

The first half results of this sample showed non-life 

reinsurance net written premiums grew 11.3%. 

Low cat losses 

Results revealed an aggregate reinsurance calendar 

year combined ratio of 94.6%, up slightly from 92.7% a 

year ago, as reinsurers were affected by adverse devel-

opment on 2017 Hurricane Irma and 2018 Typhoon 

Jebi losses. 

Catastrophe losses added some 2.8 percentage points 

to the reinsurance combined ratio for the group in this 

year’s first six months, similar to the 2.4 points in the 

same period last year. 

Natural catastrophe losses worldwide for reinsurers 

narrowed to some $15bn in this year’s first half, down 

from $23bn in the same period of last year, and 

against a ten-year average of $31bn. This tallies with 

data from a recent report by the second biggest rein-

surer globally, Swiss Re. 

Swiss Re was the only reinsurer among Fitch’s sample 

to report a reinsurance underwriting (slight) loss for 

the period, with a combined ratio of 100.5%, up from 

92.9% in 2018’s first six months, citing unfavourable 

prior year development and a higher large loss bur-

den. 

Meanwhile Bermudian reinsurer Everest Re posted 

the largest improvement in the reinsurance combined 

ratio in the group to 86.6%, down from a slightly loss 

making 100.1% in 2018. 

Everest’s 2018 result was dragged by the adverse 

development (so-called “loss creep”) seen by many 

reinsurers from their 2017 cat claims arising from 

2017’s Atlantic hurricanes, particularly Hurricane Irma 

in Florida. 

ILS slowdown 

The rally in reinsurers’ fortunes has been helped by 

the slowdown in the alternative reinsurance market of 

insurance linked securities (ILS), led by publicly avail-

able data of the catastrophe bond market. 

Slower cat bond issuance has hindered the ILS market 

in 2019 “to one of the lowest levels seen in a decade”, 

Fitch noted. 

While ILS funds continue to attract new capital, “the 

pace is more measured than in 2018”, the ratings 

agency said. 

A capacity squeeze in the ILS-dominated retrocession 

market for reinsurers buying cover of their own, 

driven by the costliest successive years on record of 

catastrophe losses in 2017 and 2018, has pushed re-

insurance rates higher at each subsequent renewal 

period in 2019. 

Firming to continue? 

Fitch said it expected continued reinsurance rate in-

creases into 2020 at the January renewals as the mar-

ket remains disrupted and overall pricing remains 

inadequate and well below recent risk-adjusted levels. 

“Even with the costliest successive years on record of 

catastrophe losses in 2017 and 2018, overall pricing 

remains inadequate and well below recent risk-

adjusted levels,” says Brian Schneider, senior director 

for reinsurance at Fitch. 

Reinsurance pricing turned ”decidedly positive” at the 

mid-year 2019 renewals, Fitch noted, following the 

”disappointing flat” rates at the January 2019 (see 

screen grab, above). 

At the April 2019 renewal, Japan property rates were 

up a sizeable 15% to 25% for catastrophe loss hit 

accounts, according to Fitch. 

Florida property catastrophe reinsurance pricing for 

loss-hit accounts at the June/July 2019 renewals was 

up significantly at 5% to 25%. 

Firm underwriting pricing, strong investment results and low catastrophe Firm underwriting pricing, strong investment results and low catastrophe Firm underwriting pricing, strong investment results and low catastrophe 

claims have given nonclaims have given nonclaims have given non---life reinsurers’ results a strong first half to life reinsurers’ results a strong first half to life reinsurers’ results a strong first half to 201920192019   

https://www.globalreinsurance.com/test-home/insured-cat-losses-fall-to-19bn-in-2019s-first-half-swiss-re/1431146.article
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Even catastrophe loss-free accounts in Florida were 

generally up, although at a much lower flat to up 7.5%, 

Fitch observed. 

“Three straight years of hurricane losses in the state, 

with loss creep from Hurricane Michael and Hurricane 

Irma, due in part to assignment of benefit issues that 

complicate claims resolution, forced reinsurers to take 

a harsher assessment of Florida risk that ultimately 

pushed extensive rate-firming,” said the ratings 

agency. 

Casualty rates also improved in 2019, though more 

modestly than in property, with reinsurers also benefit-

ing from reductions in ceding commissions. 

“Expected continued rate increases in the underlying 

primary insurance business, as several large players 

have reduced capacity, including Lloyds and AIG, 

should help to sustain increases in reinsurance rates, 

especially through proportional treaties,” thought 

Fitch. 

“The favourable pricing response partially reflects the 

Asia and Florida property catastrophe focus of the 

April and June/July renewals, respectively, each of 

which experienced significant recent losses,” Fitch 

said. 

“Furthermore, the surprising amount of adverse loss 

development following years of large second-half 

catastrophe losses in 2017 and 2018, served to re-

duce retrocessional capacity and provide momentum 

for rising rates in 2019,” the ratings agency contin-

ued. 

Fitch said it expects reinsurance rate increases to con-

tinue into 2020 because the market remains dis-

rupted. 

“This is particularly the case in property retrocession, 

as alternative reinsurance providers have retrenched 

as they deal with significant trapped capital from the 

2017/2018 catastrophe event losses,” the ratings firm 

added. 

Source: Global [Re] Insurance  

Swiss Re moves above Munich Re as Swiss Re moves above Munich Re as Swiss Re moves above Munich Re as 

world’s largest reinsurer: AM Bestworld’s largest reinsurer: AM Bestworld’s largest reinsurer: AM Best   

Global reinsurer Swiss Re has knocked Munich Re from 

its position as the world’s largest reinsurer, as meas-

ured by year-end gross premiums written (GPW) in 

2018, according to AM Best data viewable at our Top 

50 Global Reinsurance Groups directory. 

Munich Re had led the pack every year since 2010, 

with the exceptions of 2016 and, now, 2018. 

Boosted by growth in its life business across most mar-

kets, Swiss Re’s total GPW increased by 4.7%, from 

$34.775 billion in 2017 to $36.406 billion in 2018. 

Munich Re’s total GPW declined by 5.3%, a drop that 

AM Best attributes to the termination of two large 

transactions, with measured growth in the remaining 

life business across all markets. 

Despite the switch, AM Best states that both Swiss Re 

and Munich Re will likely continue competing for first 

place for the foreseeable future, as together they ac-

count for close to 30% of total GPW in the rankings. 

Another notable shift in the rankings comes in the 

form of Warren Buffett’s global re/insurance company 

Berkshire Hathaway dropping two places to fifth, with 

Hannover Rück climbing to number three and SCOR to 

four. 

AM Best notes that Berkshire Hathaway’s two-place 

rise last year was primarily due mainly to a reinsurance 

agreement of almost $10 billion between National 

Indemnity Company (NICO) and AIG, which covers 

AIG’s previously underwritten commercial insurance 

policies. 

Given the one-off nature of the deal, NICO’s GPW de-

creased by more than 30% in 2018, with the company 

falling back to fifth place. 

Although Hannover Rück and SCOR both reported 

modest growth in 2018, AM Best says the latter experi-

enced a mild top-line decline in this year’s Top 50 

ranking, driven by the weakening of the euro against 

the US dollar. 

The most significant drop in ranking was by Maiden 

Re, falling out of the top 50 from its 40th spot in 2017. 

AM Best says the drop was driven by its a decision to 

divest all of its US treaty reinsurance operations, which 

no longer factor into its premium revenue. 

Overall, the top ten players account for 68%, or $179 

billion, of GPW in the Top 50 ranking. 

Meanwhile the market share of the top 10 reinsurers 

has consistently been around 70% over the past sev-

eral years. 

Source: Reinsurance.ws 

https://www.reinsurancene.ws/top-50-reinsurance-groups/
https://www.reinsurancene.ws/top-50-reinsurance-groups/
https://www.reinsurancene.ws/top-50-reinsurance-groups/
https://www.reinsurancene.ws/top-50-reinsurance-groups/
https://www.reinsurancene.ws/top-50-reinsurance-groups/
https://www.reinsurancene.ws/top-50-reinsurance-groups/
https://www.reinsurancene.ws/top-50-reinsurance-groups/
https://www.reinsurancene.ws/top-50-reinsurance-groups/
https://www.reinsurancene.ws/top-50-reinsurance-groups/
https://www.reinsurancene.ws/top-50-reinsurance-groups/
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The most favourable demographic dividend period for 

MENA will be between 2018 and 2040, when an unpre-

cedentedly large proportion of its population will tran-

sition into their most productive years and the de-

pendency ratio is predicted to be lowest. 

This temporary lowering of the dependency ratio of 

the population has the potential to increase shared 

wealth and facilitate an expansion of opportunities for 

all – but only under certain conditions, says Unicef in 

its report “MENA Generation 2030”. 

Children and young people (aged 0-24 years) in MENA 

currently account for nearly half of the region’s popu-

lation and have the potential to become agents of 

change, acting for a more prosperous and stable future 

and playing their part in reaping the demographic 

dividend. But unleashing this potential requires urgent 

and significant investment to create opportunities for 

meaningful learning, social engagement and work, all 

of which are currently limited, particularly for young 

women and the most vulnerable. 

Due to a rapidly growing elderly population across the 

region, the window of opportunity to benefit from the 

demographic dividend will begin to close in the sec-

ond half of the century, the report says. 

The problem 

A favourable age structure is essential. Other prerequi-

sites for realising a demographic dividend in-

clude political and social stability; inclusive and equita-

ble economic and social policies; and expanded em-

ployment opportunities. 

 Political and social instability 

The cost of conflict and violence in MENA is enor-

mous and exposes children, adolescents and youth 

to the risk of death and injury; violence at home 

and school; lack of access to education; uncer-

tainty and loss of investment, especially in human 

capital. These and other factors contribute to the 

region achieving the world’s lowest level of 

youth civic engagement – a key driver of insta-

bility in its own right.  

 Inequitable economic and social policies 

Most countries in the region continue to mar-

ginalise adolescents and youth, particularly 

young women, the poor, refugees and those 

living with disabilities. Overlapping depriva-

tions in the areas of health, protection and 

education severely compromise the ability of 

adolescents and youth to reach their full po-

tential and become productive members of 

society and the economy. 

 Limited employment opportunities 

Youth unemployment in the region is currently 

the highest in the world. Education systems are 

failing to prepare adolescents and youth for 

the workplace, and markets are not generating 

urgently needed jobs. 

The report says that adolescents and youth across 

MENA feel a sense of disillusionment, and frustration 

at the many barriers they face to effective learning 

and engagement with their communities and the 

workplace.  

The solution 

Yet participatory research reveals that these same 

adolescents and youth remain hopeful that their real-

ity will change and are keen to engage positively in 

changing that reality. 

It is vital that all governments, donors, practitioners, 

United Nations agencies and those with an interest in 

the future of the region play their part in fulfilling 

these hopes. Urgent policy actions are needed, says 

the report. Priorities will be determined by each 

country’s age structure, depending on whether they 

are at the pre-dividend, early-dividend or late-

dividend stage. 

Source: Middle East Insurance Review  

United United United 

Arab Arab Arab 
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Region has started its most favourable demo-Region has started its most favourable demo-Region has started its most favourable demo-

graphic period graphic period graphic period    

Market Overview 

The UAE insurance market continued its trend of an overall increase in their profitability despite minimal pre-

mium growth in 2018. Over the last few years, market growth was primarily driven by regulatory changes (i.e. 

increased motor tariffs and DHA mandated medical coverage for the insureds in the Emirate of Dubai in 

2017). However, despite motor tariff system amendments in 2018 that was expected to lead to more challeng-

ing results, the overall premium stabilized with marginal improvement in overall net profitability. Based on the 

preliminary disclosures (5 companies) and audited reports (25 companies) of the UAE insurance companies 

listed on the Abu Dhabi Securities Exchange (ADX) and Dubai Financial Market (DFM) up till March 25, 2019, 

the Gross Written Premium (GWP) grew slightly by 0.5% to AED 21.9b during 2018, down from an increase of 

15.4% in 2017. 

The Gross Written Premium, Net Profit and the Total Equity for the 30 listed insurance companies are 

shown in Exhibit 1  

The other 32 companies operating in UAE are not listed and hence excluded from this report.  

Market MonitorMarket MonitorMarket Monitor---UAE:UAE:UAE:   UAE Insurance Industry Report UAE Insurance Industry Report UAE Insurance Industry Report 201820182018   
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We believe the 

slower growth in 

premium was pri-

marily driven by 

almost full penetra-

tion achieved on the 

DHA mandated 

health coverage in 

previous years and 

general softening of 

rates. 

On a Net Profit basis, the industry continued to improve for the third year in a row achieving a Net Profit of 

AED 1,394m for 2018, compared to a Net Profit of AED 1,285m in 2017, an increase of 8.5%.  

Graph 1 – Gross Written Premium (AED Billions) 

Graph 2 – Net Profit (AED Millions) 
Net Profit has 

shown an 8.5% 

increase to AED 

1,394m during 

2018, compared to 

a 43.5% increase in 

2017 on the heels 

of a profit of only 

AED 895m in 2016. 

This is driven by 

improved under-

writing, better 

medical claims 

adjudications and 

contracting and 

improved regula-

tion on providers.  

14 of the 30 companies showed an increase in GWP in 

2018 over 2017, with the other 16 experiencing a decrease 

in GWP. 

Oman Insurance Company surpassed Orient Insurance 

Company taking the largest insurer seat in terms of 

GWP with both the companies having a reduction in 

premium compared to 2017. However, the difference 

is compared to 2017. However, the difference is only 

AED 22m  

Only 4 of 30 listed companies had a Net Loss during 

2018, the same number of companies as in 2017. 

However, the actual loss was lower for 3 of the 4 

companies. 
Graph 3 – Takaful vs conventional GWP 

Takaful companies saw a growth in their top line in 2018 of 5.8% in comparison to slight overall decrease 

in premium for the traditional players. 

Total GWP for takaful operators now stands at AED 3.7b compared to AED 18.2b for conventional companies. 
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Graph 4 – Total Equity (AED Billions) 

Parallel to growth in 

profitability, Total 

Equity grew for the 

past three years in a 

row. 

The total Equity had a small year over year increase of 0.7% in 2018 compared to 4.5% growth in 2017. 

The total Equity for the 30 companies grew from AED 16.5b in 2017 to AED 16.6b at year-end 2018. 

Orient Insurance Company and Abu Dhabi National 

Insurance Company (ADNIC) led the overall profitable 

of the insurance sector in the UAE during 2018 with 14 

out of the 26 profitable companies increasing their 

profits since 2017. 

United Fidelity Insurance Company and Orient UNB 

Takaful suffered the largest losses during 2018. In ad-

dition, 8 out of the 9 Takaful operators made profits in 

2018 with the exception being Orient UNB Takaful, 

which is understandable considering the company is in 

it’s second year of operations. 

17 of the 30 companies experienced an increase in 

Total Equity, with the total for the 30 companies hav-

ing a small growth of 0.7% during 2018. 

The pricing came under pressure in 2018 due to 

changes in some of the motor tariff categories, VAT, 

increased market 

Market competition and general softening of the 

market. This resulted in a minimal growth of the over-

all market premium. However, the continued increase 

in net profits demonstrates the improved underwrit-

ing and claim management practices. 

It is important to not that companies are not consis-

tent in reporting their financial results. For example, 

some companies subtract General Expenses to reach 

their UW profit but others do not. This makes indus-

try comparison difficult at best and can cause mis-

leading indications of profitability for some compa-

nies. Hence, we have not included Underwriting profit 

of the companies in our report. 

Graph 5 – Distribution of Net profit Ratio Graph 6 – Distribution of Return on Total Equity 

The Net Profit Ratio for all companies is converg-

ing to the 5% to 35% range, with 5 companies 

achieving Profit Ratio above 35% 

The market return on Total Equity was 8.4% for 

2018 year end results compared to 8% in 2017. 

The market has continued to be profitable in each year 

since 2016. Depending on the size and strategy, each 

company has a different path to profitability. However, 

the gap in the profit margins between the 1st and 3rd 

quartile has increased since 2017 indicating that not all 

companies have had a similar positive trend. 

The gap between the ROE has continued to reduce 

implying the market is stabilizing in comparison to 

the large variance in 2016 and earlier. 
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Graph 7 – Distribution of Total Equity to Assets 

As seen in Graph 8, both the Liabilities to Total Eq-

uity and Liabilities to Assets ratios have converged 

to a narrower range in 2018 compared to 2017. 

However, the average ratios for the market have 

remained the same for 2017 and 2018. Graph 8 – Distribution of Liabilities to Total Equity and 

Liabilities to Assets: 

Liabilities to Total Equity ratio has remained at 213% in 2018 and 2017 year end results compared to 193% in 2016. 

Both the average and the range of Retention have de-

creased since 2017 implying that the market, overall, is 

retaining lesser proportion of premiums. 

Even though the gap in Commissions Incurred Ratio 

has increased compared to 2017, there are no signifi-

cant outliers in 2018. 

Graph 9 – Distribution of Retention Ratio 

Retention ratios have decreased to an average of 42% (44% in 2017) while commission paid ratio increased from 7.9% 

in 2017 to 8.2% in 2018 

Graph 10 – Distribution of Commissions Incurred Ratio 
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Overall, the average Investment Return decreased in 

2018 compared to 2017 due to reduction in real es-

tate and equity in the market. 

After the drastic improvement in 2017, the average 

Loss Ratio has stabilized with a slight improvement 

compared to last year. The overall gap between com-

panies remains similar to 2017 with lesser outliers. We 

believe the continued improvement is attributed to 

regulatory changes by the Insurance Authority such 

as improvement in pricing for certain lines of business 

and enhanced technical awareness including require-

ments for higher level of actuarial input. 

Note: 

We have used the Net Profit before other comprehen-

sive income throughout this report. For companies that 

did not publish the audited financial statements, we 

have taken the figures from the preliminary results. 

For ratios on this page and the following page, we have 

used only the results of the 25 companies that have 

published their audited financial statements. 

Graph 11 – Distribution of Investment Return 

Average investment return reduced from 8.5% in 2017 

to 7.1% in 2018. 

Graph 12– Distribution of Loss Ratio 

Combined ratio increased marginally in 2018 to 84.4% 

in comparison to 83.7% in 2017. 

Even though the Net Combined Ratio increased 

slightly in 2018, the number of outliers in the market 

have reduced compared to 2017. 

Please note the ratios used: 

Net Profit Ratio = Net Profit / Net Earned Premium 

Return on Equity = Net Profit / Average Total Equity 

Retention Ratio = Net Written Premium / Gross Writ-

ten Premium 

Commission Ratio = Commission Incurred / Gross 

Written Premium 

Investment Return = Investment Income / Net Earned 

Premium 

Loss Ratio = Net Claims Incurred / Net Earned Pre-

mium 

Net Combined Ratio = 1-(Net Profit / Net Earned Pre-

mium) 

Source: Milliman.com 

For  Further information please contact:                               

dubai@milliman.com 

Safder Jaffer, FIA 

Managing Director 

Muhammed Asad Irshad, FSA 

Principal 

وحـول جــاهــزيــة شــركاــت الــتــأمــيــن لــهــذا الــتـطــور الــحــاصــل  قــال نــائــب رئــيــس مــجــلــس 

إدارة جــمــعــيــة الــتــأمــيــن الــبــحــريــنــيــة أن لا يــمــكــن أن تــكــون شــركـاـت الــتــأمــيــن جــاهــزة 

ــا هــنـاا تــطــورات جـديــدة  ولــكـن الأهــم أن تــمـلــ  مــنـ ــومــة الـعــمــل %  011 لأن دائـما

الـــتـــد عـــعـــتـــمـــد عـــلـــمـــهـــا وتـــكـــون قـــابـــلـــة لـــلـــتـــعـــامـــل مـــ  الـــتـــطـــبـــيـــقـــات الـــجـــديـــدة واخـــتـــيـــار 

الــــتــــطــــبــــيــــقــــات الصــــحــــيــــحــــة الــــتــــد عســــاعــــد عــــلــــى ســــرعــــة مــــلائــــمــــة الــــعــــمــــل وأن تصــــل 

 .للمطلوب

وعشكل هذه التطبيقات منـصـة لـتـبـادل بـيـانـات ومـعـلـومـات شـركاـت الـتـأمـيـن  ويـأعـي 

 ذل  ضمن استراتيجية المصرف بتطبيق أفضل المعايير الرقابية لقطاع 

الــمـــدمـــات المـــالـــيــة الـــعـــامـــلـــة فــي الـــبـــحـــريـــن  بــا ضـــافـــة إ ـــى تـــطــبـــيـــق جـــمـــيــ  الـــقـــوانـــيـــن 

والــتــشــرلــعــات الــرقــابــيــة لــلــتــأمــيــن المــتــوافــقــة مــ  قــوانــيــن وقــواعــد الــجــمــعــيــة الــدولــيــة 

لمراقبد التـأمـيـن والـتـد عسـزـى لـتـعـزيـز الاسـتـقـرار والمـحـافـ ـة عـلـى سـلامـة نـ ـام قـطـاع 

التأمين؛ وحماية المصالح المشروعة لعملاء المرخـص لـهـم فـي الـقـطـاع المـا ـي؛ وعـعـزيـز 

الشفافيـة وتـنـ ـيـم صـنـاعـة الـمـدمـات المـالـيـة؛ والـحـد مـن الـجـرائـم المـالـيـة وأنشـطـة 

 .غسيل الأموال عن طريق وض  القوانين والاطر الرقابية اللازمة

وحــول بــرنــامــ  الضــمــان الصــدــي  أكــد نــور الــديــن عــلــى أن شــركـاـت الــتــأمــيــن بــدأت 

كشـ  نـائـب رئــيـس مـجــلـس إدارة جـمــعـيـة الــتـأمـيــن الـبـحــريـنـيــة يـحـ ــ  نـور الـديــن أن 

ــا عــلــى إيــجــاد بــعــ  الــتــطــبــيــقــات الــتــد تــنــاســب جــمــيــ   جــمــعــيــة الــتــأمــيــن عــعــمــل حــالــيا

شركات التأمين حت  يتم الـبـدء بـمـشـاركـة بـيـانـاتـهـا وربـطـهـا  والـتـد تـهـدف إ ـى عـمـلـيـة 

 .تبادل المعرفة وتخليص معاملات العملاء وتوفير الإحصائيات اللازمة

ــ أنــه ــبــالــتــعــاون ــمــ  ـــشــركــة ــمــحــلــيــة ــســيــتــم ــتــوفــيــر ـــقــاعــدة  «أخــبــار ــالــمــلــيــ »وأضـاف ـــلـ

بيانات متكاملة لأنشطة التأميـن المـخـتـلـفـة ــتـفـعـيـلا ــلـتـوجـمـهـات ــالمصـرف ــالمـركـزي ــفـي 

وقـال  .  مواكبـة ــالـتـطـور ــالـتـكـنـولـولـي ــوالـتـد ــسـيـشـمـل ــكاـفـة ــالـقـطـاعـات ــفـي ــالمـمـلـكـة

تمل  اليوم كل شركة قاعدة بياناتها الماصة  ولكن ــمـ  ــتـوحـيـد ــقـاعـدة ــالـبـيـانـات 

ا أن يؤمن ع ر الإنترنت ــوأن ــيـتـم  سوف يسهل على العميل تخليص معاملاته وأيضا

 .عسهيل التواصل بين شركات التأمين فيما بعد

ولـــفـــت نـــور الـــديـــن إ ـــى أن أبـــرز الـــتـــحـــديـــات الـــتـــد تـــواجـــه قـــطـــاع الـــتـــأمـــيـــن الـــيـــوم هـــو 

مــواكــبــة الــتــطــور خــاصــة أن المــمــلــكــة اصــبــحــت تــدفــ  لاســتــخــدام الــتــكــنــولــوجــيــات 

وأشار إ ـى أن الـتـحـدي يـكـمـن فـي كـيـفـيـة مـواكـبـة الـتـطـور . الحديثة في كافة المجالات

وسط ال روف المحيطة وعدد الكبير من الشركات الموجـودة والـتـنـافـس والـتـمـيـز فـي 

  .العالم الرقمد الجديد

BahrainBahrainBahrain   

   منصة إلكترونية لربط شركات التأمين في المملكةمنصة إلكترونية لربط شركات التأمين في المملكةمنصة إلكترونية لربط شركات التأمين في المملكة
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سنوات  ولعمـل المـجـلـس الأعـلـى لـلـصـحـة  4وسيتم تطبيق المشروع في غضون 

عــلــى تــوفــيــر مــتــطــلــبــاتــه الأســاســيــة بــالشــراكــة مــ  عــدد مــن الــجــهــات الاســتــشــاريــة 

الـــدولـــيـــة ومـــنـــهـــا الـــبـــنـــ  الـــدو ـــي  ولشـــتـــمـــل بـــرنـــامـــ  الضـــمـــان الصـــدـــي الـــوطـــ ـــد 

المـرحــلــة الأو ـى عــمـل دراســة تــطـبــيــق :  المـتــكـامــل عــلـى ثــلاس مـراحــل أســاسـيــة و ـي

بــرنــامــ  الضــمــان الصــدــي الــوطــ ــد الــنــهــااــي  والمــرحــلــة الــثــانــيــة عشــرلــ  الــقــوانــيــن 

والمــــعــــايـــــيــــر والأنــــ ـــــمــــة  والمــــرحـــــلــــة الــــثـــــالــــثـــــة 

 .تطبيق المشروع على عدة مراحل

ا عـــلـــى أهـــمـــيـــة مـــعـــرفـــة كـــيـــفـــيـــة  بـــالاســـتـــعـــداد لـــ ـــرنـــامـــ  الضـــمـــان الصـــدـــي  مشـــددا

إن هـــذا :  وقـــال.  الـــتـــعـــامـــل مـــ  نـــ ـــام الضـــمـــان والـــتـــد وصـــل إ ـــى مـــراحـــلـــه الـــنـــهـــائـــيـــة

 لـلـدولـة 
ا
ا لشركات التأميـن حـيـس عسـزـى ا ـى أن تـكـون مـكـمـلا ال رنام  يشكل تحديا

فـي إنـجــاح المشـروع  وأرـهــا حـريصــة عـلـى فــهـمــه حـتـ  يــتـم مــعـرفـة كــيـفــيـة الـتــعـامــل 

  .معه

ويـــمـــثـــل نـــ ـــام الضـــمـــان الصـــدـــي الشـــامـــل الـــذي يشـــرف عـــلـــيـــه المـــجـــلـــس الأعـــلـــى 

ا استراتيجيا لتطوير جذري للن ام الصدي في مملكة البحرين  المصدر: أخبار الملي  . للصحة خيارا

Saudi Saudi Saudi 

ArabiaArabiaArabia   

  
GWP   

Net profit (loss) of policy holders 

investment  
Total Comprehensive Income   

# Company Name Current Current SIMILAR QUARTER 

FOR PREVIOUS 

YEAR 

Current SIMILAR QUARTER 

FOR PREVIOUS 

YEAR 

1 Bupa Arabia 2.905.447 33.689 22.934 124.399 2.384 

2 Tawuniya  2.457.033 31.433 39.636 229.935 73.107 

3 AXA  544.631 9.116 6.409 40.671 11.854 

4 BURUJ  104.887 3.517 3.301 14.791 18.739 

5 WALAA 275.643 3.047 1.904 32.728 45.997 

6 Al-Etihad 204.222 5.200 3.128 18.651 32.132 

7 Allianz 358.921 8.072 8.053 20.479 3.536 

8 CHUBB 93.041 981 168 9.635 10.639 

9 Al Alamiya 71.512 1.618 848 9.419 10.123 

10 Aljazira Takaful 17.377 483 310 7.450 7.342 

11 Wataniya 270.903 - - 6.966 16.650 

12 MIDGULF 1.077.243 4.909 3.153 8.803 -23.313 

13 Malath 380.295 3.255 1.745 6.889 10.163 

14 Solidarity 77.981 - - 5.682 2.137 

15 Al-Rajhi  843.573 19.442 15.055 18.827 49.111 

16 AL-Ahli Takaful 63.740 382 356 3.781 7.857 

17 Arabian Shield  246.670 2.085 1.432 3.209 14.036 

18 SAICO 359.346 2.760 1.809 2.222 -330 

19 Gulf General  85.365 508 249 2.642 -2.243 

20 ACIG 144.393 1.184 853 3.879 2.436 

21 SABB Takaful  39.311 581 537 1.432 589 

22 Alahlia 41.733 431 467 -146 4.072 

23 Al Sagr  105.276 2.272 2.450 3.440 12.800 

24 Arabia Insurance 91.733 372 442 -2.209 2.959 

25 UCA 114.411 2.440 1.406 -4.969 -5.779 

26 Alinma Tokio  134.934 1.249 599 -7.212 -4.628 

27 ANB 28.054 281 768 -7.056 -15.590 

28 Salama 150.964 2.531 794 -14.580 7.288 

Saudi Arabia insurance marketSaudi Arabia insurance marketSaudi Arabia insurance market: : : HHH111   201920192019   staticsstaticsstatics   
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Saudi Saudi Saudi 

ArabiaArabiaArabia   

Cont. Saudi Arabia Insurance Market: H1 2019 Statics 

  
GWP   

Net profit (loss) of policy holders 

investment  
Total Comprehensive Income   

# Company Name Current Current SIMILAR QUARTER 

FOR PREVIOUS 

YEAR 

Current SIMILAR QUARTER 

FOR PREVIOUS 

YEAR 

29 Saudi Enaya  25.197 - - -17.609 -103.336 

30 Ammana 96.751 31 - -20.641 -6.911 

31 Gulf Union  173.976 1.342 1.227 - - 

32 WAFA - - - - - 

33 Sanad - - - - - 

34 Weqaya - - - - - 

Total 11.584.563 143.211 120.033 465.609 188.747 

Source: Saudi Re 

Mandatory health insurance plans in Oman have Mandatory health insurance plans in Oman have Mandatory health insurance plans in Oman have 

reached advanced stagereached advanced stagereached advanced stage   

OmanOmanOman   

The mandatory health insurance project for private-

sector locals, foreign workers, and visitors to the Sultan-

ate is almost ready to be implemented, the Capital Mar-

kets Authority (CMA) has announced.  

Ahmed Al Mamari, the head of the health insurance 

team said: "The health insurance rules of the Dhamani 

project are in the final discussion stages at the Ministry 

of Legal Affairs. This includes the legislative framework 

that regulates the relationship between the concerned 

parties represented by the employer, the worker, insur-

ance and health institutions and the claim management 

company.  

"The application of the system will be in accordance 

with a gradual methodology that takes into account the 

classification of companies, of which the highest is the 

'excellent' rating level, followed by other levels of com-

pany classification."  

Al Mamari explained: "Workers in the private sector, 

which includes domestic and farm workers will be 

among the target group of the early implementation 

stage.”  

Shaikh Salim Al Kaf, Deputy Chairman of the Oman 

Chamber of Commerce and Industry, Dhofar Gover-

norate said: "The implementation of compulsory insur-

ance for private sector workers will enhance the insur-

ance culture of entrepreneurs and raise awareness of 

the importance of providing appropriate health care , 

which will reflect positively on the performance of insti-

tutions, as well as highlighting the importance of health 

insurance as a form of risk management in these busi-

ness institutions."  

"We hope that the project will contribute to the growth 

of the private sector and regulate the health insurance 

market. This will play a role in expanding the volume of 

investments in the insurance and health sectors where 

we expect to see more private international health insti-

tutions and specialised centres as well as more insur-

ance companies specialising in health insurance. In ad-

dition, companies specialising in claims management 

will expand and grow and that will reflect positively on 

the private sector's ability to absorb national outputs, " 

Al Kaf added.  

Regarding the action taken by the CMA to implement 

the project, Al Mamari said: “The CMA has laid down a 

number of steps to ensure the successful implementa-

tion of the project in the Sultanate. The most important 

is to ensure the right of the worker to receive appropri-

ate health coverage, whatever his place of residence or 

work, as well as coordination with the concerned au-

thorities to improve the health and insurance services 

provided to them. In addition, working as much as pos-

sible to reduce the high cost possibilities that might be 

faced by employers in the private sector."  

The Capital Market Authority estimates that the circula-

tion of the project will contribute to the development 

of the infrastructure of the health services market due 

to the expected demand after the generalisation of 

Dhamani at all stages and categories of registered 

companies. 

The current health insurance coverage includes ap-

proximately 469,000 workers in the private sector, and 

this number is expected to exceed two million when 

expatriates are added to Omanis working for private 

firms.  

 Al-Ma'amari explained, "The government wants to 

implement a health insurance project based on its en-

thusiasm to provide health care to expatriates and resi-

dents in the Sultanate as well as citizens. It wants to 

find appropriate alternatives to ensure the provision of 

sustainable care, capable of keeping pace with devel-

opments and therapeutic techniques through achieving 

partnerships with the private sector and creating an 

integrated system governing the relationship between 

health insurance parties which includes employers, 

insurance companies, private health institutions and 

worker beneficiaries. ”  

Time of Oman: Source 
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KuwaitKuwaitKuwait   

      زيــادة في أربــاح قطــاع التأميـــنزيــادة في أربــاح قطــاع التأميـــنزيــادة في أربــاح قطــاع التأميـــن   %25%25%25

تـلـاـهــا   23.2%مـلايـيـن ديـنـار بـارتـفـاع   8.1تصـدرت مـجـمـوعـة الـمـلـيـ  لـلـتـأمـيـن أعـلـى الأربـاح فـي قـطـاع الـتـأمـيـن خـلال الـنــصـ  الاول مـن الـعـام الـحـا ـي  بـأربـاح تـجـاوزت 

وأظـهـرت الـبـيـانـات المـالـيـة الـفـصـلـيـة ارتـفـاعـا فـي أربـاح قـطـاع .  مـقـارنـة بـالـفـتـرة نـفـسـهـا مـن الـعـام السـابـق  28.9%مـلايـيـن ديـنـار بـارتـفـاع   7.93بـواقـ   «الكويت للتأميـن»

. مـلـيـون ديـنـار  22.81  مقارنة بن يرتها بالفترة المـمـاثـلـة مـن الـعـام المـابـلـد  والـبـالـغـة انـذاا 2019مليون دينار بالنص  الأول من  28.48ا ى  24.9%التأمين بنسبة 

ألـ  ديـنـار لـلـفـتـرة  756ألـ  ديـنـار بـالمـقـارنـة بـأربـاح بـلـغـت  816  بقيمة 2019أقل الأرباح خلال النص  الأول من  «أو ى تكافل»  حققت «مباشر»وبحسب مسح لـ

فـي المـئـة   154.5أعـلـى نسـبـة نـمـو بـيـن شـركاـت الـتـأمـيـن بـالـنـصـ  الأول مـن الـعـام  بـارتـفـاع نسـبـتـه  «وربـة»وسجلـت .  في المئة 8  بارتفاع نسبته 2018نفسها من عام 

ــلـت أربـاح قــطـاع الـتــأمـيـن نـحــو .  2018ألــ  ديـنـار لـلــفـتـرة نــفـسـهــا مـن عـام  444مــلـيـون ديــنـار مـقــابـل   1.13لـتـصـل إ ــى 
ل
فــي المـئـة مــن إجـمـا ــي نـتـائــ  قـطـاعــات   2.29وشـك

فـي المـئـة مـن نــتـائـ  الـنـصــ  الأول    2.54السـو  فـي الـربـ  الـثــانـي مـن الـعـام الـجــاري  لـيـحـتـل المـرتــبـة السـابـعـة بـيــن قـطـاعـات الـبـورصــة  فـيـمـا اسـتـحــوذ الـقـطـاع عـلــى 

 المركز السادس
ا
 المصدر: القبـــس .مُحتلا

LebanonLebanonLebanon   

أنجزنا المرسوم المتعلق بتنـ ـيـم الـتـأمـيـن الإلـزامـي لـلـسـيـارات فـي مـخـتـلـ  أوجـهـه الـعـمـلـيـة   :"فقال" تويتر"غرد وزير الاقتصاد والتجارة منصور بطيش ع ر حسابه على 

 ـي خـطـوة جـديـدة فـي مسـار تـطـويـر .  وسننتهد في الاسبوع المقبل من التشاور حول مضمونه  ليـتـم بـعـدهـا رفـعـه ا ـى مـجـلـس الـوزراء وفـق الاصـول . والفنية والقانونية

   ".قطاع التأمين

   انجاز مرسوم التأمين الالزامي للسيارات خطوة جديدة في مسار تطوير قطاع التأمين انجاز مرسوم التأمين الالزامي للسيارات خطوة جديدة في مسار تطوير قطاع التأمين انجاز مرسوم التأمين الالزامي للسيارات خطوة جديدة في مسار تطوير قطاع التأمين : : : بطيشبطيشبطيش

 المصدر: لبنــان الجديـــد
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EgyptEgyptEgypt   

The Financial Regulatory Authority (FRA) has approved 

the inclusion of two more insurers in the Compulsory 

Motor Insurance Group. 

Tharwa and AXA Property Insurance join 16 other insur-

ers in the pool. 

Under the pool's Articles of Association, the two com-

panies will receive 1% of the direct premiums to be 

collected, after deducting administrative expenses and 

compensation and provisions related to claims under 

settlement. 

The 18 members have the following shares in the pool: 

Insurer Share Insurer Share 

Misr 29.69% Tokyo Marine Egypt 4.00% 

Royal 13.85% Arope 3.81% 

Egyptian Saudi Insurance House 6.62% Orient Takaful 3.78% 

Gig Egypt 5.43% Allianz 1.9% 

Egyptian Takaful 5.43% United 1.87% 

Wethaq Takaful 5.43% Delta 1.34% 

Iskan 4.82% Misr Takaful 1.00% 

Mohandes 4.23% Tharwa P&C 1.00% 

Suez Canal 4.17% AXA Property 1.00% 

In accordance with the Articles of Association, the allo-

cation of quotas among pool members will be re-

viewed every two years by the FRA in line with rules 

set by the regulator. 

The FRA approved the establishment of the pool ear-

lier this year, in a bid to curb high costs in the compul-

sory motor branch, tackle a noticeable decrease in 

premium collections and allow for a more accurate 

premium collections and allow for a more accurate 

review of motor insurance rates, reported Al Mal 

News. Another goal is to combat fraud and forgery. 

The pool has a linkage with the database of the Traffic 

Information Systems Department of the Ministry of 

Interior. Premiums are paid online through Cashless 

Plus.  

Source: Middle East Insurance Review 



 النشرة الالكترونية

EgyptEgyptEgypt   

   في حوار له بجريدة من ر التحريرفي حوار له بجريدة من ر التحريرفي حوار له بجريدة من ر التحرير

   ":":":التأمين الإجباري على المركباتالتأمين الإجباري على المركباتالتأمين الإجباري على المركبات"""إبراهيم لبيب الرئيس التنفيذي لـ إبراهيم لبيب الرئيس التنفيذي لـ إبراهيم لبيب الرئيس التنفيذي لـ 

   المجمعة تأسست بهدف التخلص من كافة حالات الغش والتزوير والتدليسالمجمعة تأسست بهدف التخلص من كافة حالات الغش والتزوير والتدليسالمجمعة تأسست بهدف التخلص من كافة حالات الغش والتزوير والتدليس

بـعـد دراسـة كاـفــة " واسـتـطـرد رئـيـس مــجـمـعـة الـتــأمـيـن الإجـبـاري عـلــى المـركـبـات بـقــول 

حالات التزوير والممارسات السلبية وجدنا ان الحل الامثل يـكـمـن فـي ضـرورة الـربـط 

م  قاعدة بيانات المرور لأسباب عديدة ولعل من اهمها ان وثيقـة الـتـأمـيـن حـتـ  ولـو 

كانت تصدر من خلال اصدار إلـكـتـرونـي دون الـحـصـول عـلـى الـبـيـانـات السـلـيـمـة مـن 

قـــاعـــدة بـــيـــانـــات المـــرور كــاـن ســـيـــتـــم تـــزويـــرهـــا أو الـــتـــلاعـــب فـــي شـــكـــلـــهـــا مـــن خـــلال فـــر  

 ".رسكان"القسط بين الوثيقة الحقيقية والمزورة عن طريق عمل 

وبالمناسبة فإن الربط الـذي اخـذنـا بـه مـ  قـاعـدة بـيـانـات المـرور مـعـمـول بـه فـي كاـفـة 

دول الـــعـــالـــم ومـــنـــذ فـــتـــرة طـــويـــلـــة  ومـــن ثـــم فـــإن هـــذا الـــربـــط كــاـن الـــهـــدف الـــرئـــيـــ ـــلـــد 

والأساسلد الذي عملنـا عـلـى تـحـقـيـقـه ومـن اجـلـه انشـىـت المـجـمـعـة حـتـ  يـكـون لـديـنـا 

كـيـان كـمـا كاـن الـوضـ  مـن  01كيان واحـد يـتـعـامـل مـ  قـاعـدة بـيـانـات المـرور ولـيـس 

 في حركة التـعـامـل مـ  المـرور  وخـاصـة ان قـاعـدة بـيـانـات 
ا
قبل مما كان يسبب إرباكا

  
ا
الــتــعــامــل مــ  المــرور فــي مصــر نــ ــام واحــد ولــيــس ثــلاثــة أنــ ــمــة كــمــا الــوضــ  ســابــقــا

 في وزارة الداخلية لتـطـبـيـق المـنـ ـومـة 
ا
وحت  يتم ذل  كان هناا توجه للدولة ممثلا

الـكــامــلــة لــلــمــدفــوعــات الالــكــتــرونــيــة  والــتــخــفــيــ  عــن المــواطــنــيــن مــن خــلال الشــبــاا 

 لـلـقـانـون رقـم 
ا
 مـيـكـنـة كـل المـدفـوعـات وفـقـا

ا
لسـنـة  01الواحد  وحيس انه يتم حاليـا

واستخدام الكروت المسبوقة الدف  ومنها بالطب  وثـائـق الـتـأمـيـن  وبـنـاء عـلـى  9102

مــا ســبــق فــقــد عــمــلــت المــجــمــعــة عــلــى الاســتــفــادة مــن هــذه الــتــطــورات والايــجــابــيــات 

المـــوجـــودة مـــن خـــلال الـــتـــعـــامـــل بـــا صـــدار الإلـــكـــتـــرونـــي والـــذي مـــن اجـــلـــه تـــم انشـــاء 

العديد من الان مة وافقت علمـهـا الشـركاـت واعـتـمـدتـهـا هـيـئـة الـرقـابـة المـالـيـة  وعـلـى 

ان تــقــوم المــجــمـــعــة بــادارة الــتــعـــويضــات نــيــابـــة عــن الشــركـاـت اعضــاء المـــجــمــعــة مـــن 

خــــلال نســــبــــة مــــعــــيــــنــــة يــــتــــم احــــتــــجــــازهــــا مــــن الأقســــا  لــــهــــذا الــــغــــر   بــــالاضــــافــــة 

 .للمصروفات الادارية التد تتحملها المجمعة

وعــن مســتــقــبــل الــعــامــلــيــن الــذي كـاـنــوا يــعــمــلــون بــالــتــأمــيــن الإجــبــاري عــلــى المــركــبــات  

عـــامــل ولــديـــنــا أربــعـــة  1200لــديـــنــا " أوضــح إبــراهــيـــم لــبــيـــب بصــراحــتـــه المــعــروف بـــهــا 

حلول كلها مرضية أولها ان يحصلوا على عسويات ماليـة مـن شـركاـتـهـم  أو أن عـعـيـد 

الشركات تدريبهم وتأهـيـلـهـم لـوظـائـ  أخـري  أو عـعـيـيـنـهـم لـدي شـركـة الـتـحـصـيـل  أو 

 .العمل بالمجمعة ممن تحتاج إليه المجمعة وتنطبق عليه المواصفات والمؤهلات

قال إبراهيم لبيب الرئيس التنفيذي لمجمعة الـتـأمـيـن الإجـبـاري عـلـى المـركـبـات إن 

المـجــمــعــة تــأســســت بــهــدف الــتــخــلــص مــن كاــفــة حــالات الــغــش والــتــزويــر والــتــدلــيــس 

الــتــد كاــنــت ســائــدة فــي تــأمــيــنــات المــركــبــات الإجــبــاري وهــو الأمــر الــذي كــلــ  شــركـاـت 

تــأمــيــنــات المــمــتــلــكــات مــبــالــع طــائــلــة وأدي لمشــاكــل جــمــة مــ  أ ــحــاب الــتــعــويضــات 

 .المستحقين فعليا لها

وأكــد أن تـــأســـيــس المـــجـــمــعـــة يـــأعــي اســـتـــجــابـــة مـــن قــبـــل الاتـــحــاد المصـــري لـــلــتـــأمـــيـــن 

 عـلـى المشـاكـل والـفـوبـلـ  الـتـد كاـنـت مـوجـودة فـي 
ا
لتوجمهات الدولة بالقضـاء تـمـامـا

إدارات المــرور واتـــجـــاه الـــدولـــة لاعــتـــمـــاد مـــا يســـمــ  بـــالشـــبـــاا الـــواحــد والـــتـــحـــصـــيـــل 

شـركـة مـن الشـركاـت  00الالكـتـرونـي  وهـو مـا دفـعـنـا لـعـمـل مـنـاقصـة تـقـدمـت لـهـا 

المــتــخــصــصــة فــي الــتــحــصــيــل الإلــكــتــرونــي لشــراء كــراســة الشــرو  والــتــقــدم  وقــد 

فـــازت إحـــدي الشـــركــاـت فـــي ضـــوء مـــا قـــدمـــتـــه مـــن عـــر  مـــتـــمـــيـــز يـــلـــبـــد مـــتـــطـــلـــبـــات 

 .المجمعة ويتواكب م  أهدافها

ولـكـن  9102فـ ـرايـر مـن الـعـام الـحـا ـي  94وأوضح لبيـب أن المـجـمـعـة تـأسـسـت فـي 

كـنـا نـرصـد الـتـزويـر فـي وثـائـق  9101إذا عدنا للوراء يمكننا القول إنـنـا ومـنـذ عـام 

الـتـأمـيـن الإجـبـاري  وبـعـ  المــمـارسـات السـلـبـيـة الـتـد لــهـا عـلاقـة بـالـتـعـويضـات ا ــى 

جـــانـــب المـــخـــالـــفـــات المـــوجـــودة فـــي وحـــدات المـــرور نـــتـــيـــجـــة المـــ ـــهـــر الســـلـــبـــد ال ـــلـــدء 

لوضعية الاكشاا  وكذل  الوض  الغير الآدمي للأفـراد بـهـذه الأكشـاا  وبـالـتـا ـي 

كان لابـد مـن انـجـاز مشـروع كاـنـت لـجـنـة السـيـارات بـالاتـحـاد المصـري لـلـتـأمـيـن قـد 

  وكــنـا قـد أوشـكــنـا عـلــى تـوقـيـعــه مـ  الـجــهـات المـعـنــيـة بـالمــرور 9101اقـتـرحـتــه عـام 

الا ان احـداس يـنـايـر "  الشبـاا الـواحـد" ويرتكز عمل هذا المشروع على ما يسم  بـ 

 .وما خلفته من فوبل  اجلت هذا المشروع

وبسبب التأخير في التوقي  علـى الاتـفـا  أو الـ ـروتـوكـول مـ  الـجـهـات الـرسـمـيـة مـ  

المرور قـال لـبـيـب  زادت المـمـارسـات السـلـبـيـة وزادت مـعـهـا حـالات الـغـش والـتـزويـر 

في الوثائق مما أهدر حقو  المضرورين وشركات التأميـن والـدولـة  فـتـزويـر بـيـانـات 

الــرخصــة نــتــ  عــنــه انــخــفــا  فــي أقســا  الــتــأمــيــن  والــرســوم الــتــد تــحــصــل عــلــمــهــا 

الدولة الا أن المشكلة الحقيقية كانت الاستعـلام عـن بـيـانـات المـركـبـة لـيـتـ ـح لـنـا 

أرـهـا مـركـبـة أخـري  وهـنـا فـقـط كاـنـت تـتـولـد مشـكـلـة كـبـيـرة مـا بـيـن شـركـة الـتـأمـيــن 

والمضرور  فشركة التأمين  ومعها كل الحق  تـؤكـد ان المـركـبـة غـيـر مـؤمـن عـلـمـهـا  

 وشـــركـــة الـــتـــأمـــيـــن وكـــذلـــ  الصـــنـــدو  
ا
ومـــن ثـــم فـــإن المضـــرور يـــجـــد نـــفـــســـه حـــائـــرا

 .الحكومي لتغطية الاضرار الناتجة عن حوادس النقل السرل 

 المصدر: جريدة من ر التحرير

MoroccoMoroccoMorocco   

   قانون التأمين التكافلي بالمغرب يتم نشره بالجريدة الرسميةقانون التأمين التكافلي بالمغرب يتم نشره بالجريدة الرسميةقانون التأمين التكافلي بالمغرب يتم نشره بالجريدة الرسمية

 .6806المتعلق بمدونة التأمينات في الجريدة الرسمية بالعدد رقم  17.99والماص بتغيير وتتميم القانون رقم  87.18تم نشر القانون رقم 

 .2019من نفس العام 7والجدير بالذكر أن قانون التأمين التكافلي قد تم إقراره في شهر 

 :وللإطلاع على الجريده الرسمية برجاء الدخول على الرابط أدناه

http://www.gaif-1.org/userfiles/file/BO_6806_Ar.pdf 
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NewsNewsNews   

   مليون دينار استثمارات قطاع التامين في المملكةمليون دينار استثمارات قطاع التامين في المملكةمليون دينار استثمارات قطاع التامين في المملكة   555555555:::الوزني الوزني الوزني 

واضــاف ان ثــمـــرة جــهــود هـــذه الــقــرارات كــاـن جــلــيـــا فــي الــنـــتــائــ  المـــالــيــة لـــلــشــركـــة 

والتد انسجمت م  الـتـوقـعـات  حـيـس بـلـع  2019لنهاية النص  الأول من العام 

مــلـيــون ديــنــار فــيــمــا بــلــغــت الأربــاح الاجــمــالــيــة قــبــل الضــريــبــة  4.63ربـ  الاكــتــتــاب 

بـالمـئـة عـن ذات الـفـتـرة مـن عـام  83مليون دينار وبنسبة نمو بـلـغـت  4.28حوا ي 

 .مليون دينار 3.37فيما بلع صافي رب  الفترة بعد الضريبة  2018

واشـــار الـــوزنـــي ان الشـــركـــة مـــا زالـــت تـــتـــمـــتـــ  بـــقـــيـــادة الســـو  المـــحـــلـــي مـــن حـــيـــس 

بـالمـئـة لـنـهـايـة الـنـصـ  الاول  15.6الحصة السوقـيـة مـن الأقسـا  حـيـس بـلـغـت 

بالمئـة  مـوضـحـا ان  23.7 وبلغت الحصة السوقية من الأرباح. من العام الحا ي 

الشــركــة عــعــمــل عــلــى الــحــفــاق عــلــى هــذا الــتــرتــيــب الــقــيــادي  ولــعــزي ذلــ  لــثــقــة 

 .عملاء الشركة بخدماتها وقدرتها المالية

وبين ان النتائ  المالية كان لها الاثر الايجابي على تني  الشـركـة   حـيـس رفـعـت 

درجــة الـتــصــنــيــ  الائــتـمــانــي طــويــل الأجــل  A.M. Best وكاـلــة الــتــصــنـيــ  الــعــالمــيــة

فـيـمـا  . ++B وأكدت علـى تصـنـيـ  الـقـوة المـالـيـة عـنـد +bbb إ ى bbb للشركة من

قـامــت الــوكاــلــة بــتــعــديـل المــنــ ــور المســتــقــبــلـي لــيــصــبــ  مســتــقــر لـكــلا الــتــصــنــيــفــيــن  

لتصب  الشركة حاصلة على أعلى تصني  تمنـحـه الـوكاـلـة لشـركاـت الـتـأمـيـن فـي 

 .الأردن

واكـد الــوزنـي ان الشــركـة وضــمـن خــطـطــهـا الاســتــراتـيــجـيــة سـتــعـمــل عـلــى الـتــحــول 

التكنولولي في كافة برامجها وخدماتـهـا سـواء فـي الـمـدمـات المـقـدمـة لـلـعـمـلاء  أو 

فـــي طــــريـــقــــة ســـيــــر الـــعــــمــــل الـــداخــــلـــيــــة   مـــوضــــحـــا ان الــــعــــمـــل جــــاري حـــالــــيـــا عــــلــــى 

  مــمــا يســـرع عــمــلــيـــة  (online) تــطــويــرعــمـــلــيــة بــيـــ  بــوالــص الــتـــأمــيــن الــكــتـــرونــيــا

الحصول على التأمين المطلـوب ويـوفـر الـكـثـيـر مـن الـوقـت والـجـهـد  وسـيـقـلـل مـن 

حـاجــة الــعــمــيــل الــحــضـور ،ــمــصــيــا إ ــى الشــركــة  مشــيـرا ا ــى أن الــفــتــرة الــقــصــيــرة 

 .القادمة سوف عشهد بع  التعديلات في هيكل فروع الشركة

قـــال الـــرئـــيـــس الـــتـــنـــفـــيـــذي لشـــركـــة الشـــر  الـــعـــربـــي :   :   :   المــمـــلـــكـــة الاردنـــيـــة الـــهـــاشـــمـــيـــةالمــمـــلـــكـــة الاردنـــيـــة الـــهـــاشـــمـــيـــةالمــمـــلـــكـــة الاردنـــيـــة الـــهـــاشـــمـــيـــة

 555لـلــتــامــيــن الــدكــتــور عــلــي الـوزنــي إن اســتــثــمــارات قــطــاع الــتــأمـيــن بــلــغــت حــوا ــي 

  .مليون دينار

أن اهـم مـعـيـقـات قـطـاع الـتـامـيــن )  بـتـرا) واضـاف فـي مـقـابـلـة لـوكاـلـة الانـبـاء الاردنـيـة 

تتمثل بالجانب التشرلزي فيما يتعلـق بـالـمـدمـات الإلـكـتـرونـيـة والـتـأمـيـن الإلـزامـي 

على المركبات وإلزامية تأمين المسؤوليات المختلفة واكتـ ـاق السـو  بـالشـركاـت  

وتراج  حجم الطلب على خدمات التأمين المرتبط بالأوضاع الاقـتـصـاديـة بشـكـل 

 .عام

وفـيـمـا يـخـص تـطـور ثـقـافـة الـتـامـيـن المــجـتـمـعـيـة  بـيـن الـوزنـي  ان هـنـاا و ـي اكـ ــر 

لــدي الــجــمــهــور بــأهــمــيــة الــتــأمــيــن لمــا لــه مــن دور كــبــيــر فــي إعــطــاء المــؤمــن لــه شــعــور 

بـا طــمــئـنــان ســواء عـلــى مســتـوي الأفــراد أو الشــركاــت  نـ ــرا لــلـقــيــمـة الــتــد تـقــدمــهــا 

بوليصة التأمين للمؤمن له  ولكن كون التأمين خـدمـة مسـتـقـبـلـيـة غـيـر مـلـمـوسـة 

،ــمــاص بـعــدم أهــمـيــتــه لـعــدم حــاجـتــه لــه فــي  بشـكــل مــبـاشــر  قــد يشـعــر بــعـ  الأه

الــوقــت الــراهــن  لــذلــ  يــجــب ان يــكــون هــنــاا و ــي اكــ ــر بــأهــمــيــة الــتــأمــيــن ودوره 

 .الكبير في مساندة أي ،مص أو شركة على تخطي الأخطار التد قد يواجهها

نـقـلـة نـوعـيـة  2019و 2018وبين ان شركة الشر  العربي شهدت خلال العامين 

فــي نـــتـــائـــجــهـــا المـــالـــيـــة  وكـاـن هـــنـــاا جـــمـــلــة مـــن الـــقـــرارات المــفـــصـــلـــيـــة الــتـــد اتـــخـــذهـــا 

مــجــلــس إدارة الشــركــة وكــاـن لــهــا الــدور فــي الـــتــحــول الإيــجــابـــي فــي الشــركــة  حــيـــس 

مجموعة مـن الإجـراءات الـتـد أدت إ ـى تـحـسـيـن  2017اتخذت الشركة منذ العام 

كـــفــــاءة الـــعــــمـــلــــيــــات وربـــحــــيـــاــــهــــا  وخصـــوصــــا مـــن حــــيـــس انــــتــــقـــاء الأخــــطـــار وضــــبــــط 

التكالي  والتحول التكـنـولـولـي  وأيضـا رفـ  كـفـاءة الـعـامـلـيـن وتـبـسـيـط اجـراءات 

الـــعـــمـــل  ومـــنـــ  الصـــلاحـــيـــات وتـــفـــعـــيـــل دور الـــحـــوكـــمـــة والـــرقـــابـــة الـــداخـــلـــيـــة  كـــمـــا 

 .حرصت على نشر ثقافة إدراة المخاطر في مختل  مستويات الشركة

 المصدر: الدستـــور 
شركة تمكين للتأمين تفوز بعطاء وثائق التأمينات الصحية والموظفين من شركة تمكين للتأمين تفوز بعطاء وثائق التأمينات الصحية والموظفين من شركة تمكين للتأمين تفوز بعطاء وثائق التأمينات الصحية والموظفين من 

      فلسطينفلسطينفلسطين   OoredooOoredooOoredoo   لشركةلشركةلشركة   اخطار إصابات العمل اخطار إصابات العمل اخطار إصابات العمل 

خــــدمــــات وحـــــلــــول الــــتـــــأمــــيــــن الإســـــلامــــيــــة ضـــــمــــن أر ـــــى 

مســـتــــويــــات الـــجــــودة والمــــرونـــة والمــــعــــايـــيــــر الــــتـــد تــــحــــقــــق 

مـــتـــطـــلـــبـــات وتـــطـــلـــعـــات المشـــتـــركـــيـــن مـــن خـــلال شـــبـــكـــة 

طبية واسعه وشاملة عغطي جمي  منـاطـق الـوطـن فـي 

 عــــلــــى الــــتــــزام 
ا
الضــــفــــة الــــغــــربــــيــــة وقــــطــــاع غــــزة  مــــؤكــــدا

الشــــركــــة بســــرعــــة الاســــتــــجــــابــــة والــــتــــعــــويــــ  والــــوفــــاء 

 ".المؤمن لهم" بالتزاماتها تجاه المشتركين

وبـــــــــــــــــدوره أشـــــــــــــــــاد الـــــــــــــــــرئـــــــــــــــــيـــــــــــــــــس الـــــــــــــــــتـــــــــــــــــنـــــــــــــــــفـــــــــــــــــيـــــــــــــــــذي 

ضــرغــام مــر ــي بــالــجــهـــود الــتــد تــبــذلــهــا شــركـــة .  د فــلــســطــيـــن  Ooredoo  لشــركــة

 إ ــــى أن 
ا
تــــمــــكــــيــــن لــــتــــثــــبــــت حضــــورهــــا فــــي قــــطــــاع الــــتــــأمــــيــــن الــــفــــلــــســــطــــيــــ ــــد  مشــــيــــرا

تـتـطـلـ  دائـمـا لـتـحـقـيـق أفضـل المـنـافـ  الـتـأمـيـنـيـة لمـوظـفـمـهـا مـن  Ooredoo شركـة

خــلال جــودة الــمــدمــات المــقــدمــة والــتــغــطــيــات الــتــأمــيــنــيــة الــتــد تــلــبــد احــتــيــاجــات 

 .الموظفين واسرهم

اســتــطــاعــت شــركــة تــمــكــيــن لــلــتــأمــيــن الــفــوز :   :   :   فــلــســطــيــــــــنفــلــســطــيــــــــنفــلــســطــيــــــــن

بـــعـــطـــاء الـــتـــأمـــنـــيـــات الصـــحـــيـــة والمـــوظـــفـــيـــن مـــن أخـــطـــار 

فـــلــســطـــيــن  وذلـــ   Ooredoo إصــابــات الـــعــمــل لشـــركــة

ــا لــلــقــوانــيــن والأنــ ــمــة  بــعــد طــرح الشــركــة لــلــعــطــاء وفــقا

 .المعمول المتعارف علمها

حـــيـــس وقـــ  الاتـــفـــاقـــيـــة مـــن الـــجـــانـــبـــيـــن كـــل مـــن الســـيـــد 

مـــحـــمـــد الـــريـــمـــاوي مـــديـــر عـــام شـــركـــة تـــمـــكـــيـــن لـــلـــتـــأمـــيـــن 

ضــــــرغـــــــام مــــــر ــــــي الـــــــرئــــــيـــــــس الــــــتــــــنـــــــفــــــيـــــــذي  والــــــدكــــــتـــــــور 

بـحـضـور مـمـثـلـيـن فـي رام   و  Ooredoo   وذلـ  فـي مـقـر شـركـةOoredoo لشركة

   .من ادارة الشركتين

ومــــــن جــــــهــــــتــــــه عــــــ ــــــر الســــــيــــــد الــــــريــــــمــــــاوي عــــــن تــــــقــــــديــــــره لــــــلــــــثــــــقــــــة الــــــتــــــد مــــــنــــــحــــــاــــــهــــــا 

لشــركــة تــمــكــيــن لــلــتــأمــيــن مــؤكــدا حــرص الشــركــة عــلــى تــقــديـــم  Ooredoo شــركــة

Egypt: Egypt: Egypt: Delta Insurance recorded a 48.3% year-on-year 

profit surge during fiscal year 2018/2019.  

The insurer’s net profits amounted to EGP 135.79 mil-

lion in the twelve-month period ended 30 June, com-

pared to EGP 91.55 million in the year-ago period, ac-

cording to a statement to the Egyptian Exchange (EGX) 

on Thursday. 

Meanwhile, revenues rose by 35.29% to EGP 158.92 

million from July 2018 to last June, compared to EGP 

117.47 million in the year-ago period. 

At the level of standalone business, Delta Insurance 

logged a profit of EGP 88.233 million in FY18/19, up 

from EGP 64.352 million in FY17/18. 

During the first nine months of FY18/19, the EGX-listed 

firm posted a net profit of EGP 93.98 million, compared 

to EGP 66.4 million in the year-ago period. 

Revenue hiked to EGP 453.49 million in the nine-month 

period ended 31 March from EGP 366.28 million in the 

prior-year period. 
Source: English Mubasher 

Delta Insurance’s profit soars Delta Insurance’s profit soars Delta Insurance’s profit soars 48%48%48%   FYFYFY18/1918/1918/19   

https://english.mubasher.info/markets/EGX/stocks/DEIN
https://english.mubasher.info/news/3473401/Delta-Insurance-s-profit-hikes-42-in-9M
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مليار جنيه أقساطا مليار جنيه أقساطا مليار جنيه أقساطا    4.54.54.5تحقق تحقق تحقق " " " مصر لتأمينات الحياةمصر لتأمينات الحياةمصر لتأمينات الحياة"""

   2019/20182019/20182019/2018بنهاية بنهاية بنهاية 

ورفعت الشركة العام الحـا ـى حـدود احـتـفـاظـهـا مـن الأخـطـار اعـتـمـادا عـلـى زيـادة 

  .حجم أعمالها وقوة ملاءتها المالية

ولــفــت إ ــى أن تــجــديــد الــتــصــنــيــ  الائــتــمــانــ  الــحــا ــى لــلــشــركــة ســيــتــم خــلال شــهــر 

ـا عـن أمـلـه فـى تـحـسـنـه عـن الـتـصـنـيـ  الـحـا ـى  وهـو   BBB ديسم ر المقـبـل  مـعـربا

من مـتـطـلـبـات الـهـيـئـة  500%فى ظل وجود ملاءة مالية قوية للشركة  تزيد عن 

  .العامة للرقابة المالية

ا  وأشـار رئــيــس مــجــلــس الإدارة والــعـضــو المــنــتــدب إ ــى أن شــركـتــه اقــتــنــصــت مــؤخــرا

عــقــد الــتــأمــيــن الــجــمــا ــى عــلــى الــ ــجــاج  وبــلــع عــدد بــعــثــة الــ ــجــاج خــلال الــعــام 

ألـ  جـنـيـه   100أل  حاج  ويقدر مبـلـع الـتـأمـيـن لـكـل حـاج بـحـوا ـى   78الحا ى 

ولــغــطــ  حــالات الــوفــاة لأي ســبــب ســواء كاــنــت طــبــيــعــيــة أو نــتــيــجــة وقــوع حــادس  

بـجــانــب عــغــطــيـة المــخــاطــر  والــنــجــز الـكــلــى المســتــديــم الـنــاتــ  عــن حــادس  وكــذلــ  

  .النجز الجزا  المستديم

 100وأوضح أن يتم صرف التعوي  يكون لورثة الحاج فـى حـالـة وفـاتـه وقـدره 

ألــ  جــنــيــه  ويــتــم صــرف نــفــس المــبــلــع لــ ــحــاج فــى حــالــة إصــابــتــه بــالــنــجــز الــكــلــى 

ـا لـنـسـبـة  المستديم  فيما يتم تحديد مبلع ععوي  النجز الجزا  المستـديـم وفـقا

  .النجز الت  يحددها تقرير طب   وجدول النجز بالوثيقة

كشـــ  عــبـــدالـــعـــزيــز عـــن زيـــادة الـــطــاقـــة الاســـتـــيــعـــابـــيـــة :   :   :   جــمـــهـــوريــة مصـــر الـــعـــربــيـــةجــمـــهـــوريــة مصـــر الـــعـــربــيـــةجــمـــهـــوريــة مصـــر الـــعـــربــيـــة

لــلــشــركــة مــن الأخــطــار  لمســاعــدتــهــا فــى الــتــوســ  فــى قــبــول الأخــطــار ونــمــو الأعــمــال  

 وذل  ع ر اتفاقيات إعادة التأمين للعام الحا ى

ـا لـلـمـؤشـرات   4.5حققت شركة مصر لتأمـيـنـات الـحـيـاة  ـا وفـقا
ا
مـلـيـار جـنـيـه أقسـاط

مــلــيــارات جــنــيــه خــلال الــعــام  4مــقــابــل   2019/2018الأولـيــة لــلــعــام المــا ــى المــابــلــ  

 .2018/2017الما ى الأسبق 

وقــال أحــمــد عــبــدالــعــزيــز  رئــيــس مــجــلــس الإدارة والــعــضــو المــنــتــدب لــلــشــركــة  إن 

مـــــلــــيـــــارات جــــنــــيـــــه بــــنـــــهــــايـــــة الــــعـــــام المــــا ـــــى  3حــــجــــم المـــــطــــالـــــبــــات المســـــددة قــــد بـــــلــــع 

   5.2ولافتا إ ى أن شـركـتـه عسـاـهـدف تـحـقـيـق    2019/2018
ا
مـلـيـار جـنـيـه أقسـاطـا

  .مليار جنيه أرباحا 1.5و   2020/2019خلال العام الما ى الحا ى 

ــا  ســواء فــى الــتــأمــيــن الــفــردي أو  وأضــاف أن شــركــتــه عســزــى لــيــكــون الــنــمــو مــتــوازنا

الجما ى  والتوس  فى منتجـات الـوحـدات الاسـتـثـمـاريـة  بـجـانـب ريـادة الشـركـة فـى 

  .تأمين الائتمان فى السو  لتغطية مخاطر عدم السداد الناتجة عن الوفاة

وكشـــ  عـــبـــدالـــعـــزيـــز عـــن زيــــادة الـــطـــاقـــة الاســـتـــيـــعـــابــــيـــة لـــلـــشـــركـــة مـــن الأخـــطــــار  

لمساعدتها فى التوس  فى قبول الأخطار ونمو الأعمال  وذلـ  عـ ـر اتـفـاقـيـات إعـادة 

ا إ ــى أرــهــا تــتــعــاقــد مــ  كــ ــري شــركـاـت إعــادة الــتــأمــيــن  الــتــأمــيــن لــلــعــام الــحــا ــى  مشــيــرا

  .الألمانية «ميونيخ ري »الأمريكية و «RGA» العالمية مثل
 المصدر: أموال الغـــد

 :دلالات هذه الارقام  ي كالآعي

تطور التأمين فى المنطـقـة الـعـربـيـة لـم يصـل بـالصـنـاعـة إ ـى حـد ان تـكـون 

إحــدي الــروافــد الأســاســيــة لــلإقــتــصــاد وبــالــتــا ــى لــلإدخــار الــذي هــو عصــب 

الاقـــتـــصـــاد؛ رغــــم ان مـــعـــدل إنــــفـــا  الـــفــــرد أعـــلـــى مــــن مســـتـــوي الأســــوا  

 غــنــيــة  كــمــا مــن المــفــرو  ان 
ا
الــنــاشــئــة  إلا أن مــنــطــقــتــنــا كــورــهــا بــلــدانــا

 تكون إنجازاتنا على الصعيد الماكرو اقتصادي الوط د أعلى بكثير؛

 الشـركاـت الـعـربـيـة 
ا
 من الإنجازات الت  تحققـهـا يـومـيـا

ا
هذا لا ينقص شيئا

 .على الأر 

فـــي ظـــل هـــذه المـــعـــطـــيـــات  مـــا هـــو الـــدور الـــذي وجـــب عـــلـــى الإتـــحـــاد الـــعـــام ان 

 يلعبه للنهو  بصناعة التأمين؟

 :هناا عدة أدوار لعبها الإتحاد وسيكون من صالح صناعة التأمين ان يلعبها

  لـتـبـادل 
ا
صلة الوصل بين مختل  الأسوا  من النـاحـيـة المـهـنـيـة  بـحـيـس يـكـون الإتـحـاد مـركـزا

 . الم رات والتجارب

 مصدر المعلومات الأساسلد عن التأمين كإحصائيات وتحاليل.  

مــن خــلال المــؤتــمــر والــتــجــمــعــات  خــلــق فــرص لــتــبــادل الأعــمــال ســواء عــن طــريــق الإعــادة أو تــبــادل 

 .الأعمال ما بين بع  المجموعات والشركات

  وجـب الـعـمـل عـلـى 
ا
 رااـعـا

ا
 فـنـيـا

ا
الربط الإلكتروني ومكننة البطاقة ال رتقالية الت  ععـتـ ـر إنـجـازا

  تطويره؛

  الـــتــــرويــــ  ومســــاعـــدة الشــــركـــاـت عــــلــــى ولـــوج الــــمــــدمــــات الإلـــكــــتــــرونــــيــــة المـــمــــيــــزة عــــ ـــر الــــرقــــمــــنــــة

Digitalization  

  المساعدة على رف  مسـتـوي الـكـفـاءات الـعـربـيـة عـن طـريـق المـعـهـد الـعـربـي لـلـتـأمـيـن والـنـدوات

  .وورش العمل التد ين مها الإتحاد

   العمل على توعية الشـركاـت بضـرورة تـحـديـد مـخـاطـر الـكـوارس الـطـبـيـعـيـة وع ـجـيـ  الأسـوا

عـــلـــى الـــعـــمـــل المشـــتـــرا مـــن أجـــل رســـم خـــارطـــة الـــكـــوارس وإيـــجـــاد حـــلـــول لـــ ـــحـــد مـــن الـــفـــجـــوة 

  التأمينية ما بين التكلفة الإقتصادية للكوارس ومستوي التغطيات التأمينية؛

يتـحـدس الأمـيـن الـعـام لـلإتـحـاد الـعـام الـعـربـي لـلـتـأمـيـن السـيـد شـكـيـب 

أبـــو زيـــد عـــن خـــطـــة عـــمـــلـــه خـــلال تـــر ســـه الـــجـــهـــاز الإداري لـــلإتـــحـــاد  

 مـــن واقـــ  الإتـــحـــاد كـــمـــا أرقـــام صـــنـــاعـــة الـــتـــأمـــيـــن فـــي الـــعـــالـــم 
ا
إنـــطـــلاقـــا

 .العربي

ولشـــيـــر الأمـــيـــن الـــعــــام إ ـــى الـــدور الـــواجـــب اتـــبــــاعـــه مـــن قـــبـــل الإتـــحــــاد 

لـلــنــهــو  بصــنــاعــة الــتــأمــيــن فــي الــعــالــم الــعــربــي إ ــى المســتــوي الــطــبــيــزــي 

والقادر على لعب دور مميز في الإقـتـصـادات الـعـربـيـة عـلـى غـرار مـا هـو 

 .عليه واق  الحال في اقتصادات الدول المتقدمة

ــر  قــطــاع الــتــأمــيــن الــعــربــي عــلــى إمــتــداد اعـــوام  ــ ه
 
الأمــيــن الــعــام الــذي خ

طـويــلــة  يــؤكــد أن الإتــحــاد أمــام مــنــعـطــ  تــاريــوــي ســيــقــوده بــالــتـأكــيــد نــحــو مســتــويــات نــوعــيــة 

 .أعلى

 ما  ي خطة العمل الت  ستسيــرون علمهــا خلال فترة توليكم منصب الأمانة العامة؟

 على إعطائــي فرصة التكلم عن الإتحاد العام العربي للتأمين؛
ا
 شكرا

 
ا
أذكـــر عـــلـــى ســـبـــيـــل :  عـــقـــود نشـــا  حـــقـــق إنـــجـــازات لا بـــأس بـــهـــا 5الإتـــحـــاد بـــعـــد أكـــ ـــر مـــن :  أولا

 .المثال  لا الحصر  كون أغلبية الشركات العربية منضوية تحت لواء الإتحاد

 
ا
؛ 1800ين م الإتحاد أك ر ت اهرة إقليمية لصناعة التأمـيـن بـعـدد مشـاركـيـن يـزيـد عـن :  ثانيا

كـمــا ان لـلإتــحـاد رصــيــد مـعــنـوي وغــ ـد خــدم صــنـاعــة الـتــأمـيــن فــي المـنــطـقــة؛ لـكــن هــذا لا 

 يع   اننا سنق  عند هذا وكأننا أنجزنا كل شلدء؛

  بــادذ ذي بــدء  وجــب الاعــتــراف عــلــى انــه رغــم الإنــجــازات الــتــ  حــقــقــاــهــا صــنــاعــة الــتــأمــيــن

 والأســوا    إلا أن صــنــاعــتــنــا لــم تــرتــقــي بــعــد إ ــى الــدور 
ا
عــلــى مســتــوي الشــركـاـت عــمــومــا

مـعـدل  )  الذي نطـمـ  إلـيـه   فـنـسـبـة أقسـا  الـتـأمـيـن إ ـى الـنـاتـ  الـقـومـي لازالـت مـتـدنـيـة 

دولار فـي  115-120لكـل الـوطـن الـعـربـي  والإنـفـا  الـفـردي عـلـى الـتـأمـيـن لا يـتـجـاوز )   %2

دولار كـــمـــعـــدل إنـــفـــا  عـــلـــى الصـــعـــيـــد  600و5%وقـــت يصـــل فـــيـــه المـــعـــدل الـــعـــالـــمـــد إ ـــى 

الــعــالــمــد ؛  وعــلــى مســتــوي الأســوا  الــنــاشــئــة   تصــل نســبــة أقســا  الــتــأمــيــن إ ــى الــنــاتــ  

 .دولار 166بينما معدل الإنفا  الفردي   3.3%القومي 

 :في حوار له بمجلة المراقب التأمي د
   الأمين العام شكيب أبو زيدالأمين العام شكيب أبو زيدالأمين العام شكيب أبو زيد

   خطة عمل متكاملة لدور رياديخطة عمل متكاملة لدور رياديخطة عمل متكاملة لدور ريادي
   نحو مستويات نوعية أعلىنحو مستويات نوعية أعلىنحو مستويات نوعية أعلى... ... ... الإتحاد أمام منعطف تاريخي الإتحاد أمام منعطف تاريخي الإتحاد أمام منعطف تاريخي 



 النشرة الالكترونية

 العمل على ان يكون الإتحاد قيمة مضافة حقيقية لصناعة التأمين العربية؛ 

  ع ـــجـــيـــ  الـــتـــعـــاون مـــا بـــيـــن الأســـوا  والشـــركــاـت عـــل اســـس تـــجـــاريـــة لـــحـــقـــه ولـــيـــس عـــلـــى

  .الشعارات والعاطفة

 :المرتكزات الت  ستستند علمها الأمانة لتطبيق برنامجها** 

لــلاتــحـــاد مــجـــلــس إدارة ولـــجــنـــة تــنـــفــيـــذيــة يســـاعــدان بـــالــتـــوجــيـــه ويــقـــدمــان الأراء فـــي كــل مـــا يــخـــص 

 الإتحاد وخاصة في مجالات الاستثمار والمطو  العريضة للسياسة العامة؛

 
ا
 فـى إسـتـقـطـاب بـعـ  الـكـوادر :  اولا

ا
للاتحاد إدارة وكادر سيتم الاعتماد علمهما  كما اننا نفكر جيـدا

  .فى  مجالات محددة 

 
ا
 .للاتحاد لجان فنية وأعضاء يمكن الإعتماد علمهم  نجاز ما نريد تطبيقه: ثانيا

 
ا
 .مواردنا عسم  لنا بتنفيذ خططنا: ثالثا

 :فــي الخلاصة

يمكن القول اننا امام منـعـطـ  تـاريـوـي وجـديـر بـنـا ان نـأخـذ المسـار الصـحـيـ  حـتـ  نـقـفـز بـا تـحـاد 

إ ـــى مســــتــــويــــات نــــوعــــيــــة أعــــلــــى  وهـــذا لا ولــــن يــــتــــم إلا بــــتــــ ــــافــــر جــــهـــود الأمــــانــــة الــــعــــامــــة مــــ  جــــهــــود 

 .الإتحادات والهيئات الوطنية وعموم الأعضــــــاء

   العمل على إيجاد لغة مشتركة وع جي  الأسوا  على اكتتـــــاب مـخـاطـر لـم تـكـن تـحـ ـ

  بالاهمية من قبل كالحياة أو اخطار العن  السياسلد وخطر القرصنة الإلكترونية؛

 
ا
 اسـاسـيــا مـن أجــل تـحــقـيــق :  ثـالـثــا

ا
بــالـنـ ــر إ ـى مــا سـبــق فـان الاتــحـاد مـطــالـب بــان يـكــون فـاعــلا

 .الاهداف المذكورة أعلاه 

 / وبالتا ى فان خطة الامانة العامة  ى 

  العمل على الارتقاء بالاتحاد حت  يتبنــــ:  

 مبادذ الحوكمة وتطبيقها داخل الإتحاد؛  

  اعادة تأهيل الكادر الف   الموجود فى الإتحاد؛ 

 لاخبار التأمين والاحصائيات؛ 
ا
 أساسيا

ا
  جعل الاتحاد مصدرا

 تنشيط التكوين المستمر لكوادر التأمين؛  

  تنشيط ال ـجـان الـفـنـيـة  حـتـ  تـلـعـب دورهـا فـي تـوحـيـد الـوثـائـق وعـعـمـيـم المـعـلـومـات

  الفنية؛

 العمل على تحسين وترشيد موارد ونفقات الإتحاد؛  

 العمل على زيادة أعضاء الإتحاد؛  

  الـــعـــمـــل عـــلـــى ان تـــكـــون الـــرقـــمـــنـــة داخـــل الإتـــحـــاد ولـــدي الشـــركــاـت إحـــدي شـــعـــارات

  المرحلة والعمل على ترسيخها فعلا؛
 المصدر: مجلة المراقب التأمي د

GAIF General Conference 33 will be held in Algeria on 11
st
 to 14

th
 

Oct 2020 
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 :تنبيه
ــــتــــابـــهــــا ولــــيـــس عــــن رأي الإتـــحــــاد الــــعـــام الــــعــــربـــي لــــلــــتـــأمــــيــــن  

ب
ـــعــــ ــــر عـــن اراء ك

ب
المـــقــــالات ع

 والأحصائيات على مسؤولية المصادر

   ضيــــوفضيــــوفضيــــوف

   الامانة العامة للإتحاد العام العربي للتأمينالامانة العامة للإتحاد العام العربي للتأمينالامانة العامة للإتحاد العام العربي للتأمين

 Mr. Sezi Meric, MSc – Regionalكــمــا قــام 

Manager MENA – Echore, Zurich  بـــزيـــارة

الامين العام لـلإتـحـاد   –شكيب أبو زيد / الاستاذ

 2019/08/27الــــعــــام الــــعــــربــــي لــــلــــتــــأمــــيــــن يــــوم 

بـمــكــتــبــه بــالامــانــة الــعــامــة لــلإتــحــاد الــعــام الــعــربــي 

لـلـتــأمـيــن والـذي أعــ  لـاـهــنـىــتـه عــلـى تـولــيـه مــنـصــب 

 .الامين العام للإتحاد العام العربي للتأمين

الـــرئـــيـــس والمـــديـــر   –وائـــل الـــمـــطـــيـــب  /  قـــام الاســـتـــاذ

المـحـدودة )  الشـر  الأوسـط) شركـة لـوكـتـون  –العام

/ الامــــارات الــــعــــربــــيــــة المــــتــــحــــدة ويــــرافــــقــــه الاســــتــــاذ  –

الــرئــيــس الــتــنــفــيــذي لشــركــة   –مــحــمــد مــجــدي عــمــر 

 –شـكـيـب أبـو زيــد /  مصـر بـزيـارة الاسـتـاذ  –لـوكـتـون 

الامــيــن الــعــام لـــلإتــحــاد الــعـــام الــعــربــي لــلـــتــأمــيــن يـــوم 

بــمــكـــتــبــه بـــالامــانــة الـــعــامــة لـــلإتــحـــاد  2019/08/25

العام العربي للتأمين والذي أع  لاـهـنـىـتـه عـلـى تـولـيـه 

 .منصب الامين العام للإتحاد العام العربي للتأمين


